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AF Bygg Vast ska tillsammans med kunden bygga hallbara och I6nsamma projekt med god kvalitet och utifran stéllda
krav.

Arbetsmiljo

Vi pa AF Bygg Vast arbetar for att skapa en arbetsmiljé dar alla medarbetare kan ké&nna sig trygga, respekterade och
inkluderade. Var malsattning &r att alla som jobbar med oss ska ha ratt férutsattningar for att kunna utféra sitt arbete
pa ett sakert satt och komma tryggt hem varje dag. Vi sakerstaller detta genom att félja géllande lagstiftning,
internationella ménskliga rattigheter och genom att framja en arbetskultur som &r 6ppen, jamlik och fri fran
diskriminering. Pa byggarbetsplatsen har vi som krav att alla anvander korrekt skyddsutrustning, vilket for var del
innebéar varselkladsel, hjalm inklusive knappt hakrem, skyddsglaségon, handskar och skyddsskor. Vi ser ocksa till att
samtliga bara ID06 och giltig ID-handling. Fér att bli Iara oss och fa en sakrare arbetsplats varderar vi
tillbudsrapporteringen hogt. Alla brister, stora som sma, ska lyftas upp och ingen ska k&nna oro fér repressalier.

Halsa och sédkerhet — alla ska komma tryggt hem
Var riskhantering &r en integrerad del av vart dagliga arbete och inleds redan i anbudsskedet:

1. Riskhantering i anbudsskede: vi borjar med var riskhantering redan i anbudsskedet och listar risker och
mojligheter som sedan tas vidare ut i produktion.

2. Riskstyrning i projekt: Vi ser till att varje projekts arbetsmiljéplan och tillhérande riskanalyser uppdateras
I6pande under hela projektets gang.

3. Riskhantering av arbetsmoment: Genom noggranna arbetsberedningar planerar vi varje arbetsmoment
som medfér en risk eller &r nytt for oss for att garantera en séker och halsosam arbetsmiljo.

4. Safetalk: Vi haller sakerhetsdialoger mellan alla berérda parter innan ett arbetsmoment genomférs, for att
séakerstalla att det utférs pa ett sakert satt.

Kvalitet och férbattring

Vi ska aktivt genom ett strukturerat och gemensamt arbetssatt alltid verka for att vinna vara kunders foértroende pa kort
och lang sikt. Vi har fokus pa ledtiderna i vara projekt och vardesatter att de respekteras.

Vi ska arbeta aktivt for att standigt utveckla vart ledningssystem och vara arbetssatt genom att lara av véra egna och
koncernens erfarenheter. Att leva upp till vara kunders krav och férvantningar pa vart arbete samt efterleva géllande
lagstiftning ser vi som en sjélvklarhet. Vi ska ha ledare som &r narvarande och engagerande for att kunna uppratthalla
en god kvalitét.

For att sakerstalla framtida kompetens erbjuder vi praktikplatser till studenter fran bade gymnasier, hégskolor och
universitet.

Miljo och hallbarhet
Vi foljer gallande miljélagstiftning och arbetar proaktivt fér att minska vart klimatavtryck.

Vi ska hushalla med resurser genom att géra ratt inkdp, minska totalmangden avfall och ha en hég sorteringsgrad
samt aktivt verka for att minska féorekomst av farliga @mnen i de byggnader vi lamnar éver till vara kunder. Vi ska
genom kunskap, medvetenhet och forsiktighet stréva efter att minimera var miljdpaverkan och bidra till en
héllbarutveckling. Genom att motivera och hjélpa vara kunder att géra miljomedvetna och hallbara val minskar vi vart
klimatavtryck

Ménskliga rattigheter och atgarder mot arbetslivskriminalitet

Vi tar vart ansvar for att sékerstalla att vara samarbetspartners och underentreprendérer féljer goda anstaliningsvillkor.
Vi granskar ekonomin hos alla bolag vi har fér avsikt att inga avtal med och genomfér I6pande kontroller under
projektens gang, bade pa bolag- och individniva.

Visselblasarfunktion

For att uppratthalla transparens och rattvisa erbjuder vi en visselblasarfunktion dar bade intern och extern personal
kan rgpportera oegentligheter anonymt och utan radsla for repressalier.
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